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	Họ và tên Năm sinh Chức vụ Nơi công tác (3)
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	Quần chúng
	Hội đồng cấp cơ sở
	Hội đồng cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, ĐHQG
	Hội đồng cấp Nhà nước

	Đào Thị Thúy Vân
Năm sinh: 1976
Chức vụ: Hiệu trưởng
Đơn vị công tác; trường Mầm non Ánh Sao
	Đại học 
	 Nữ
	 Kinh
	 1995
	15 năm 5,5 tháng 
	 Có 13 năm liên tục đạt sáng kiến đạt sáng kiến cấp cơ ở (2013 đến 2025); Có 01 sáng kiến đạt cấp tỉnh; có 01 bài báo khoa học được đăng trên tạp chí Giáo dục và Xã hội
	 13 năm đạt chiến sĩ cơ sở 2013-2025; 01 năm đạt chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 2022-2023
	 Được Chủ tịch UBND tỉnh Sơn La tặng 04 Bằng khen của ; Được Thủ Tướng Chính phủ tặng Bằng khen năm 2022-2023; Được Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng 01 Bằng khen nhà giáo tiêu biểu năm 2024 
	 
	 
	 
	 


Tiêu chuẩn (10):
- Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị
Bản thân luôn tuyệt đối trung thành với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nghiêm túc chấp hành các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và quy định của ngành Giáo dục. Có lập trường tư tưởng vững vàng, bản lĩnh chính trị kiên định; gương mẫu thực hiện trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu; phát huy dân chủ, đoàn kết, công khai, minh bạch trong quản lý và điều hành nhà trường.
- Tiêu chuẩn 2: Đạo đức, lối sống
Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức trong sáng của nhà giáo; có lối sống giản dị, lành mạnh, chuẩn mực. Tận tụy, trách nhiệm cao với công việc và học sinh; tôn trọng, lắng nghe, chia sẻ và hỗ trợ đồng nghiệp. Được tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh tín nhiệm.
- Tiêu chuẩn 3: Thành tích xuất sắc tiêu biểu; uy tín chuyên môn; tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp và đóng góp xã hội
Có năng lực chuyên môn vững vàng, uy tín cao trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tại địa phương; nhiều năm liền hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Trực tiếp chỉ đạo đổi mới giáo dục mầm non theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, giáo dục trải nghiệm, STEAM; đẩy mạnh ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong quản lý, giảng dạy. Thường xuyên tư vấn, hỗ trợ giáo viên trong xây dựng kế hoạch giáo dục, tổ chức hoạt động học và trải nghiệm; chủ trì sinh hoạt chuyên môn, tập huấn nội bộ; kèm cặp giáo viên mới. Là cán bộ quản lý, báo cáo viên cốt cán của Phòng GD&ĐT; có nhiều tham luận chuyên môn tại các hội nghị, sinh hoạt chuyên đề cấp xã.
Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động xã hội; vận động nguồn lực hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn; tham gia các hoạt động nhân ái, khuyến học, đền ơn đáp nghĩa, góp phần nâng cao uy tín nhà trường trong cộng đồng.
- Tiêu chuẩn 4: Tài năng sư phạm; nghiên cứu khoa học
	Có 01 sáng kiến cấp tỉnh: “Giải pháp chỉ đạo giáo dục giữ gìn, bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc Thái thông qua hoạt động trải nghiệm cho trẻ mẫu giáo 5–6 tuổi”, được đánh giá cao về tính thực tiễn, sáng tạo và khả năng nhân rộng. Có 01 bài báo khoa học “Giải pháp nâng cao công tác chuyển đổi số trong trường mầm non” đăng trên Tạp chí Giáo dục và Xã hội (ISSN 1859-391), góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và giảng dạy.
	- Tiêu chuẩn 5 (11): Công lao và thành tích đóng góp cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo
	Trong quá trình công tác, đạt Giáo viên dạy giỏi cấp huyện 02 lần, cấp tỉnh 01 lần; có 11 năm đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, 01 năm Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. Được tặng nhiều Bằng khen của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Bộ Giáo dục và Đào tạo; đặc biệt có Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ và danh hiệu “Nhà giáo tiêu biểu” năm 2024.
Trên cương vị Hiệu trưởng, trực tiếp chỉ đạo xây dựng nhà trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia mức độ 2; nhiều năm liền đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, góp phần quan trọng vào sự phát triển bền vững của giáo dục mầm non địa phương.
	 
THƯ KÝ
(Ký, ghi rõ họ và tên)
 



	Yên Châu, ngày   tháng 1 năm 2026
TM. HỘI ĐỒNG
CHỦ TỊCH
(Ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)





































Ghi chú:
Đánh máy và chỉ tóm tắt thành tích của cá nhân trong 1 trang A4 theo tiêu chuẩn quy định cho mỗi đối tượng tại Nghị định này.
(1) Tên cơ quan, đơn vị ghi tại con dấu Hội đồng sử dụng.
(2) Tên Hội đồng đề nghị.
(3) Ghi rõ ông (bà) hoặc học hàm, học vị (nếu có), quân hàm đối với lực lượng vũ trang; ghi rõ chức vụ, đơn vị công tác (không viết tắt).
(4) Ghi rõ trình độ đào tạo: cao đẳng, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ.
(5) Ghi rõ số năm công tác trong ngành và số năm trực tiếp giảng dạy (Ví dụ 30/20).
(6) Ghi rõ số lượng, cấp nghiệm thu, năm nghiệm thu; chủ biên hay tham gia, cấp nghiệm thu; số lượng bài báo đã được đăng trên các tạp chí khoa học chuyên ngành trong nước hoặc quốc tế.
(7) Ghi rõ số năm và danh hiệu thi đua các cấp.
(8) Ghi rõ số lượng và từng hình thức khen thưởng.
(9) Ghi rõ tỷ lệ số phiếu và tỷ lệ %.
(10) Ghi tóm tắt, ngắn gọn các tiêu chuẩn.
(11) Dành cho người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, Chủ tịch Hội đồng đại học, Phó Chủ tịch Hội đồng đại học (nếu có), Chủ tịch Hội đồng trường, Phó Chủ tịch Hội đồng trường (nếu có), Giám đốc, Phó Giám đốc đại học, học viện, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục đại học và tương đương.
 


